Allegato 1 istanza di partecipazione e scheda di autovalutazione

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
ISTITUTO COMPRENSIVO
ROVIGO 1

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE DI ESPERTO DI ALTRE ISTITUZIONI
SCOLASTICHE

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I"apprendimento” 2014-2020. Asse | -
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli
allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni
specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialita — espressione creativa espressivita corporea); Azione
10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere,
matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.). Avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017.
Competenze di base

Codice progetto: 10.2.1A-FSEPON-VE-2017-10 CUP E17118001550006 importo finanziato 19.807,50

Codice progetto 10.2.2A-FSEPON-VE-2017-34 CUP E17118001560006 importo finanziato 25.410,00

Il/La sottoscritto/a

COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA / /

LUOGO DI NASCITA

PROVINCIA

COMUNE DI RES.ZA

PROVINCIA

VIA/PIAZZA/CORSO

CAP




= di essere consapevole che puo anche non ricevere alcun incarico;
= di possedere titoli e competenze specifiche adeguate a trattare i percorsi formativi scelti

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita

Il sottoscritto dichiara:

di non trovarsi in nessuna della condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per

I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020, in particolare di:

= di non essere collegato, né come socio né come titolare, alla ditta che ha partecipato e vinto la gara di
appalto.

= di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'lstituto e di altro
personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla comparazione dei
curricula degli astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati.

Come previsto dall’Awviso, allega:

- copia di un documento di identita valido;

- Curriculum Vitae in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutati di cui al punto 3
dell’Avviso di selezione.

Dichiara, inoltre:
- di avere conoscenze informatiche di base;
- diconoscere e di accettare le seguenti condizioni:

partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o
ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;

- concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attivita ed alla definizione dei test di
valutazione della stessa;

- concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto all’attivita
didattica;

- concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni
riguardanti le attivita svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per la
gestione dei progetti;

- svolgere le attivita didattiche nei Plessi dell’Istituto;
redigere e consegnare, a fine attivita, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto.

Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione:
La propria residenza
altro domicilio:

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato
come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

L'Istituto Comprensivo Rovigo 1 al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi informatici e telematici, dei
dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del
trattamento dei dati e I'lstituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento,
tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il



AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO: ESPERTO

ESPERTO

Griglia di autovalutazione

Tabella di valutazione

Punteggio

Punteggio a cura
candidato

Punteggio a
cura ufficio

TITOLO ACCESSO:

Diploma

DIPLOMA:
Punti 5

per votazione fino a 48 (fino a 80)

' Punti 10 per votazione da 49 A 60 (fino a 100)
LAUREA:
Laurea specialistica Punti 12
Punti 20 per votazione uguale a 110 e lode
Altra laurea diversa Punti 6
2

dal titolo di accesso

3 | Abilitazione all'insegnamento

Punti 4 per ogni titolo (max 8 punti)

Conoscenze informatiche di
base per uso della
4 | piattaforma GPU/

Punti 2 per ogni attivita

(max 12 punti)

Data

Firma




