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Prot. si veda segnatura                          Rovigo, 

Agli Atti 
Al Sito Web dell’Isttuto

Oggetto: LETTERA DI INCARICO AL DIRETTORE DEI SERVIZII GENERALI E AMMINISTRATIVI riferiaA
All'AttuAzione del  progetto Fondi  SarutturAli  Europei  – ProgrAmmA OperAtivo NAzionAle  “Per lA
scuolA,  compeaenze  e  Ambienti per  l’Apprendimenao”  2014-2020.  Asse  I  –  Isaruzione  –  Fondo
SociAle Europeo (FSE).  Obietvo Specifco 10.2 – MigliorAmenao delle  compeaenze chiAve degli
Allievi Azione 10.2.5.
ProgrAmmA  OperAtivo  ComplemenaAre  “Per  lA  scuolA.  Compeaenze  e  Ambienti per
l’Apprendimenao 2014/2020” Asse I – Isaruzione- Fondo di RoaAzione.
Asse  I  isaruzione  –  Fondo SociAle  Europeo  (FSE)  Obietvo  specifco  10.2-  MigliorAmenao  delle
compeaenze chiAve  degli  Allievi  –  Azione 10.2.5  –  Azioni  volae  Allo  sviluppo delle  compeaenze
arAsversAli con pArticolAre Attenzione A quelle volae AllA difusione dellA culaurA d’impresA.
Avviso  pubblico  n.  AOODGEFID/2775  del  08/03/2017  per  lA  reAlizzAzione  di  “Proget per  il
poaenziAmenao dell’educAzione All’imprendiaoriAliaà.

Codice identifcAtivo progetto     10.2.5A-FDRPOC-VE-2019-8 
CUP : E18H17000540001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visao l'avviso  pubblico  AOODGEFID/2775  del  08/03/2017  per  la  realizzazione  di  “Progetti per  il
potenziamento  dell’educazione  all’imprenditorialità.  Fondi  Struturali  Europei  –  Programma
Operatvo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambient per l’apprendimento㔮 2014-2020. Asse I
--Istruzione  –  Fondo  Sociale  Europeo  (FSE).  Obiettivo  Specifco  10.2  –  Miglioramento  delle
competenze chiave degli allievi Azione 10.2.5. Programma Operatvo Complementare “Per la scuola.
Competenze e ambient per l’apprendimento 2014/2020㔮 Asse I – Istruzione- Fondo di Rotazione.
Asse  I  istruzione  –  Fondo  Sociale  Europeo  (FSE)  Obiettivo  specifco  10.2-  Miglioramento  delle
competenze  chiave  degli  allievi  –  Azione  10.2.5  –  Azioni  volte  allo  sviluppo  delle  competenze
trasversali con partcolare atenzione a quelle volte alla difusione della cultura d’impresa;
VisaA la nota prot. n. AOODGEFID/27040 del 21/08/2019 con la quale si autorizza questa isttuzione
scolastca all'intervento  10.2.5A-FDRPOC-VE-2019-8 per   15.24C,00;
VisaA la delibera del Collegio dei Docent n. 11 del 1C/05/2017 di adesione al progeto PON Avviso
2775 Educazione all’imprenditorialità
Visao il provvedimento di assunzione a bilancio del suddeto fnanziamento Prot. n. C028/C14b–del
29/10/2019 approvato dal Consiglio d’Isttuto con delibera n. 3 del 29/10/2019;
Visae le disposizioni normatve vigent in materia per la realizzazione dei Progetti FSE;
ConsiderAao che è necessario incaricare il DSGA dell’esecuzione di tutti gli adempiment relatvi al
conferimento degli incarichi  e liquidazione dei compensi al personale coinvolto, nonché di tutti gli
adempiment necessari nella piataforma GPU e SIF 2020
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INCARICA

La  Sig.ra  Mazzon  Cora  in  qualità  di  Diretore  dei  Servizi  Generali  e  Amministratvi  dell’Isttuto
Comprensivo Rovigo 1 dei compit di seguito elencat relatvamente al Progeto  10.2.5A-FDRPOC-VE-
2019-8 Avviso 2775 EducAzione All’imprendiaoriAliaà per 3 dei 3 moduli in cui esso si artcola 

1. Compiti  

 Predisporre le letere di incarico alle fgure coinvolte nel progeto (tutors, espert etc  ed
adempimenti connessi (Anagrafe delle prestazioni )

 Curare  il  caricamento  sulla  Piataforma  GPU  dei  document relatvi  al  progeto  in
oggeto.

 Predisporre Reversali di incasso dei fondi liquidat dal MIUR
 Liquidare e predisporre i mandat di pagamento delle fgure coinvolte;
 Occuparsi degli eventuali acquist di beni e servizi previst dal progeto;
 Seguire  sulla  Piataforma SIDI  SIF  2020 le  fasi  di  atuazione  del  progeto Comprese

eventuali revoche, proroghe  e modifche dei moduli;
 Redigere la CERT-S e la REND S;
 Occuparsi  dei  versament dei  contribut a carico Stato e a carico dipendente e delle

relatve denunce contributve
 Occuparsi della correta tenuta degli Atti in vista dei controlli degli organi competent.

Le attività indicate sopra dovranno essere svolte per i tre moduli di cui si compone il progeto 

2. Rearibuzione  

Il DSGA  sarà retribuito secondo le tarife previste dal Programma Operatvo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambient per l’apprendimento㔮 2014-2020. Asse I istruzione – Fondo Sociale Europeo
(FSE) Obiettivo specifco 10.2- Miglioramento delle competenze chiave degli allievi – Azione 10.2.5 –
ovvero  secondo  quanto  previsto  dalle  tabelle  del  CCNL  comparto  scuola  vigente  per  il  lavoro
straordinario del personale DSGA.

Per  l’espletamento  della  predeta  attività  sarà  corrisposto  al  DSGA  un  compenso  di  €  18,50
comprensivo di ritenute  a carico del dipendente e al neto dei contribut a carico stato compresa
IRAP  per  ogni  ora  efettivamente  prestata  e  documentata  tramite  trascrizione  su  apposita
modulistca o cartellino di rilevazione delle presenze. Per ciascun modulo saranno  retribuite fno a
un massimo di 10 ore.

Modulo
1

Promozione della cultura 
d’impresa, dello spirito di 
iniziatva, della cultura del 
successo/fallimento e 
consapevolezza della 
responsabilità sociale (primo 
gruppo)

Scuola 
secondaria 
di primo 
grado

10 h   18,50

  185,00

Modulo
2

Promozione della cultura 
d’impresa, dello spirito di 
iniziatva, della cultura del 
successo/fallimento e 
consapevolezza della 
responsabilità sociale 

Scuola 
secondaria di
primo grado

10 h   18,50

  185,00
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(secondo gruppo)

Modulo
3

Promozione della cultura 
d’impresa, dello spirito di 
iniziatva, della cultura del 
successo/fallimento e 
consapevolezza della 
responsabilità sociale (terzo 
gruppo)

Scuola 
secondaria di
primo grado

30 h   18,50

  185,00

Le ore in dipendenza dei suddetti incarichi, dovranno essere prestate fuori dall’orario di servizio e
dovranno essere registrate ed evincibili da idonea documentazione (cartellino rilevazione presenze,
tme sheet, ecc).  Nulla è dovuto dall’Amministrazione nel caso di mancata prestazione d’opera a
causa di fenomeni non imputabili all’amministrazione medesima.
Il pagamento sarà efetuato solo in seguito a disponibilità reale delle erogazioni da parte del MIUR e
dell’AdG.
Il  pagamento  della  somma  indicata  sarà  efetuato  solo  ed  esclusivamente  dopo  l’esata
corrispondenza tra gli obblighi assunt con il presente provvedimento e quanto efettivamente svolto
agli atti dell’Isttuto.

3. Periodo di svolgimenao delle Atviaà e durAaA dell’incArico  

I moduli 1 e 2 verranno svolt nel corso del secondo quadrimestre dell’ a.s. 2019/20 da febbraio  a
giugno 2020, Il modulo 1 indicatvamente nei giorni di lunedì pomeriggio, Il modulo 2 nei giorni di
martedì pomeriggio  il modulo n. 3 si svolgerà invece nel primo quadrimestre dell’a.s.  2020/2021
(periodo setembre – dicembre 2020) secondo il  calendario che verrà concordato.  Tutti i  moduli
dovranno comunque  essere completat entro il 30/09/2021. 

       Il Dirigente scolastco
Dot.ssa Maria Rita Pasqualin�

Per accetazione
IL DSGA
Dot.ssa Cora Mazzon
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